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前 言

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规

定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由乌兰察布医学高等专科学校提出。

本文件由中国商品学会归口。

本文件起草单位：乌兰察布医学高等专科学校、重庆工业职业技术大学、乌兰察布职业学院。

本文件主要起草人：贺蕊霞、袁秀林、王淑英、杨淑珍、陈东伟、陈磊、赵红卫。
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高职院校劳动教育师资能力评价规范

1 范围

本文件规定了高职院校劳动教育师资能力评价的总则、评价指标体系和取值规则、评价结果形成规

则和评价结果应用。

本文件适用于高职院校劳动教育师资能力的评价。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

T/CS 153 高职院校劳动教育基地建设与评价规范

3 术语和定义

T/CS 153 界定的术语和定义适用于本文件。

4 总则

导向性

聚焦“立德树人”教学理念，强化劳动价值观、实践能力与产业对接导向。

科学性

评价结合理论与实践，兼顾定量与定性评价，确保客观公正。

全面性

覆盖师德素养、专业能力、教学水平、实践创新、社会服务等多维能力。

发展性

注重教师成长轨迹，通过评价促进持续改进，适应产业升级需求。

产教融合

突出校企合作、职业技能、项目实践等职业教育特色要素。

5 评价指标体系和取值规则

评价指标体系
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评价指标体系由三个层级的指标构成。一级评价指标包括规模结构、执业资质、职业素养、专业素

养、教学能力、实践能力6个指标，二级评价指标18个，三级评价指标20个。三级评价指标是直接取值

的指标。

取值规则

5.2.1 各级评价指标及分值应符合表 1 的规定，师德师风为一票否决项。

表 1 教育师资能力评价指标体系及分值

一级评价指标 二级评价指标 三级评价指标 指标说明 分值

规模结构

师生比 教师与学生人数的比例

符合T/CS 153要求，若涉及跨专业教学，师生比

可根据实践项目复杂度适当调整，但最高不超过

1∶20，确保教师能覆盖每个学生的实操指导需求

3

教师配置合理性

教师的学历、年龄、性

别、学科等的梯次结构

配置

本科及以上学历教师占比；年龄结构确保教学经

验传承与创新活力平衡；覆盖劳动教育相关领域，

且与高职院校专业设置匹配

3

专兼职师资队伍
专兼职教师涵盖的职业

范围

专职教师具备劳动教育教学、课程开发、实践管

理等核心能力；兼职教师职业范围覆盖学生专业

对应的岗位群，且每个核心劳动实践项目至少配

备1名企业兼职教师，确保教学内容与行业实际劳

动需求一致

4

执业资质

资质证书

教师具备与劳动教育实

践项目相契合的执业资

质

需与所授实践项目对应的职业技能等级证书或行

业专项资质证书、岗位任职资格证书
3

知识和技能
具备开展劳动教育实践

的知识和技能

掌握国家劳动教育政策法规、劳动安全常识、劳

动心理学基础、所授专业对应的行业劳动标准
5

能力提升 定期参与学习和培训 每学年参与劳动教育专项培训的次数和时长 4

职业素养

师德师风

职业行为十项准则遵守

情况

遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》，无

违规行为
-

劳动价值观认同度
在教学中主动传递正确劳动价值观，以自身劳动

行为为学生示范
-

师德规范遵守情况 近3年师德考核结果 -

职业能力
集体备课、教学比赛等

参与情况
参与的集体备课、教学比赛等活动情况 4

终身学习
劳动教育前沿知识更新

能力

主动跟踪劳动教育领域前沿动态，能将前沿知识

转化为教学实践
5

专业素养

劳动教育理论 政策与方法论掌握程度
能准确解读国家及地方关于高职劳动教育的政策

文件；熟练掌握的劳动教育教学方法
5

专业技能水平
职业技能等级证书/竞

赛成果

持有的与所授专业对应的职业技能等级证书或行

业权威认证证书情况；获得的劳动技能竞赛奖项

或指导学生获得劳动技能竞赛奖项

5
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表 1 教育师资能力评价指标体系及分值（续）

一级评价指标 二级评价指标 三级评价指标 指标说明 分值

专业素养 行业前沿认知 产业新技术跟踪能力

走访合作企业或参加行业技术研讨会，了解产业

领域新技术、新设备、新劳动模式；能将行业新

技术融入劳动教育教学；向学生传递行业劳动岗

位需求变化，指导学生规划职业劳动能力提升方

向

5

教学能力

教学设计能力 产教融合课程开发能力 联合企业共同开发劳动教育实践课程的能力 7

组织实施能力 实践教学组织效果 实践教学的授课能力 7

评价反馈能力
劳动素养评价体系构建

能力
参与或主导劳动素养评价体系构建的情况 5

实践能力

企业实践经历 年企业实践时长
每年在合作企业开展实践的时长或每年在企业一

线岗位工作时长
9

技术创新能力
专利/技术改造项目成

果

近3年获得的与劳动教育或行业技术相关的专利

或参与的企业技术改造项目
9

社会服务能力 劳动技能培训服务质量 劳动技能培训的合格率 9

实践成果 校企合作项目参与成绩 近3年参与的校企合作劳动教育项目取得的成绩 8

5.2.2 三级指标根据符合程度分为 A、B、C、D、E 五个等级，对应的分值权重应符合表 2 的规定。

表 2 三级指标权重表

评价等级 分值权重

A 1.0

B 0.75

C 0.5

D 0.25

E 0

注： A 表示完全符合，B 表示大部分符合，C表示一半符合，D表示小部分符合，E表示完全不符合。

6 评价结果形成规则

评价准备

6.1.1 制定评价方案，方案应包括评价目的、范围、内容、评价方法、人员组成、实施步骤和时间安

排。

6.1.2 应从合理性、适用性等方面，对评价方案进行论证优化。如委托第三方机构开展评价，应经委

托方同意后实施。

评价实施

6.2.1 数据采集

6.2.1.1 采集对象
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数据采集对象应包括学校方、企业方、同行教师方、学生方，具体构成要求如下：

a) 由教务处（教学质量监控与评估中心）、教师发展中心、劳动教育同行教师组成，占比 40％；

b) 从合作企业中选聘技术骨干、技能大师，占比 30％；

c) 校内劳动教育教研室成员、相关专业骨干教师，占比 20％；

d) 授课班级学生和毕业 1年以内的学生，占比 10％。

6.2.1.2 采集方法

应采用资料查阅、问卷调查、现场访谈、实地观摩等方法。

6.2.2 数据处理

应对收集到的数据样本进行查验，对样本偏离、存在前后矛盾、答案明显不合理的样本数据进行处

理，必要时另行补充样本。

结果计算

6.3.1 单个样本分值

单个样本评价分值计算按式（1）进行。

� = �=1
4 ����� + �=1

3 ����� + �=1
3 ����� + �

3 ����� ···························· (1)

式中：

U ——单个样本的评价分值；

Dn ——职业素养中第 n 项三级指标的评价分值，n=1，2，3，4；

an ——职业素养中第 n 项三级指标的符合程度等级权重，n=1，2，3，4；

Pm ——专业素养中第 m 项三级指标的评价分值，m=1，2，3；

bm ——专业素养中第 m 项三级指标的符合程度等级权重，m=1，2，3；

Rk ——教学能力中第 k 项三级指标的评价分值，k=1，2，3；

ck ——教学能力中第 k 项三级指标的符合程度等级权重，k=1，2，3；

Tw ——实践能力中第 w 项三级指标的评价分值，w=1，2，3；

dw ——实践能力中第 w 项三级指标的符合程度等级权重，w=1，2，3。

6.3.2 总分值

学校方、企业方、同行教师方、学生方的评价分值权重比为 4∶3∶2∶1，总分值计算按式（2）进

行。

� = 0.4 �=1
� ���
�

+
0.3 �=1

� ���

�
+

0.2 �=1
� ���

�
+

0.1 �=1
� ���

�
································· (1)

式中：

X ——评价总分值；

E ——学校方有效评价总频次；

S ——企业方有效评价总频次；

O ——同行教师方有效评价总频次；

H ——学生方有效评价总频次；

Ui ——第 i 个学校方评价分值，i=1，2，3……E；

Uj ——第 j 个企业方评价分值，j=1，2，3……S；
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Uq ——第 q 个同行教师方评价分值，q=1，2，3……O；

Ug ——第 g 个学生方评价分值，g=1，2，3……H；

等级划分

师资等级划分与评价总分值的对应关系应符合表 3 的规定。

表 3 等级划分表

评价等级 评价总分值

A 级 90≤X≤100

B 级 80≤X＜90

C 级 60≤X＜80

D 级 X＜60

评价报告

应根据评价结果撰写评价报告，应包括内容：

a) 被评价对象的基本信息；

b) 评价人员的信息；

c) 评价时间、评价范围、评价过程及评价结果；

d) 依据的标准；

e) 存在的问题；

f) 整改意见建议；

g) 特殊情况的处理。

7 评价结果应用

高职院校应通过学校官方网站等渠道公开发布评价结果，接受社会监督。

评价结果应用于以下方面：

a) 劳动专项考核的依据，纳入职业院校的年度报告；

b) 指导教学资源配置、劳动课程的建设；

c) 作为劳动示范院校的参考依据；

d) 形成典型案例进行推广。

高职院校应针对评价过程中反映的问题，从多个维度进行改进，具体包括以下方面：

a) 教学师资力量改进；

b) 教师发展与评价激励；

c) 学校管理与资源配置；

d) 校企协同与社会联动。
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